
ОУ Санкт-Петербурга, в которых 
создана служба здоровья

По этой модели служба здоровья создана 
в 57 ОУ в 17 районах Санкт-Петербурга. В 
мониторинге  здоровьесозидающей 
образовательной среды участвуют 79 ОУ 
Санкт-Петербурга. 

Проекты, обеспечивающие 
деятельность служб здоровья 

в 2011-2012 уч.г.
• Городское  методическое  объединение 
«Здоровье  в  школе»  методистов  ИМЦ  по 
здоровьесберегающей деятельности
• Мониторинг  здоровьесозидающей 
среды  ОУ  как  компонент  региональной 
системы  оценки  качества  образования 
(Постановление  Правительства  СПб  от 
7.12.2007 № 1535)
• VI региональная  научно-
практическая  конференция  «Служба 
здоровья в ОУ СПб» (2.12.2011, СПбАППО)
• I Всероссийская научно-практическая 
конференция «На пути к школе здоровья» в 
рамках  Педагогического  образовательного 
форума (февраль 2012 г.)
• Городской конкурс “Школа здоровья в 
Санкт-Петербурге»  среди  ОУ,  создающих 
службу здоровья (апрель 2012 года)

Перспективы
В  соответствии  с  п.  1.3  «Плана 
мероприятий  по  сохранению  и 
укреплению  здоровья  школьников  в 
Санкт-Петербурге  в  2011-2015  гг.» 
(Постановление  Правительства  СПб  от 
7.04.2011  №431)  в  2012  году  службы 
здоровья должны быть созданы во всех 
санкт-петербургских школах.                 

Уважаемые коллеги!

 Если вам небезразлично здоровье 
наших школьников…

 Если у вас есть опыт 
здоровьесозидающей 
педагогической деятельности…

 Если вас заинтересовала идея 
создания Службы здоровья в 
вашем образовательном 
учреждении…

 Если вы хотите больше узнать о 
проблемах здоровья школьников и 
педагогов…

 Если вы приверженец здорового 
образа жизни и готовы приобщать 
к нему других людей…

Кафедра приглашает вас 
к сотрудничеству!
  (812) 710-68-49
ecolog  215@  mail  .  ru  

http  ://  www  .  spbappo  .  com  

Сайт «Служба здоровья в ОУ»
http  ://  szou  .  webmerit  .  ru  
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Комитет по образованию 
Санкт-Петербургская

академия постдипломного педагогического 
образования

Кафедра педагогики окружающей среды,
 безопасности и здоровья человека

СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

в вопросах и ответах



Вопрос: Что  такое  «Служба  здоровья 
образовательного учреждения»?

Ответ:  Служба здоровья – организационная 
форма  взаимодействия  специалистов 
образовательного  учреждения  по  обеспечению 
условий для сохранения и укрепления здоровья 
всех  участников  образовательного  процесса, 
развития  культуры  здоровья  и  на  её  основе 
формирования здорового образа жизни. 

Вопрос: Почему именно «Служба»? 
Ответ: Как  показала практика,  невозможно 

создать  в  школе  здоровьесозидающую 
образовательную  среду  силами  одного 
специалиста  –  педагога-валеолога,  учителя-
новатора, медработника, методиста, завуча и т.п. 

Для этого необходимо формирование именно 
команды специалистов  различного  профиля, 
каждый из которых реализует в процессе своей 
профессиональной  деятельности  различные 
аспекты  построения  здоровьесозидающей 
образовательной среды ОУ. 

Вопрос: В  каких  образовательных 
учреждениях  может  быть  создана  Служба 
здоровья?

Ответ: Служба здоровья может быть создана 
во  всех  типах  и  видах  образовательных 
учреждений,  подведомственных  Комитету  по 
образованию Правительства Санкт-Петербурга.

Вопрос: Какими нормативными документами 
следует  руководствоваться  при  создании  в  ОУ 
Службы здоровья?

Ответ: При организации Службы здоровья в 
ОУ  следует  использовать  Концепцию  создания 
Службы  здоровья  в  образовательных 
учреждениях  Санкт-Петербурга  (утв. 

Распоряжением  КО  Правительства  Санкт-
Петербурга от 31.01.2008 № 124-р).

Вопрос: Является  ли  Служба  здоровья 
структурным  подразделением  ОУ?  Следует  ли 
менять при её создании штатное расписание?

Ответ: Служба  здоровья  не  является 
структурным подразделением образовательного 
учреждения, поэтому её  создание  не  влечёт 
изменений  в Уставе и  в штатном  расписании 
ОУ.  Соответственно  не 
предполагается кардинального  изменения 
трудовых функций специалистов ОУ, входящих в 
неё. 

Вопрос: Каков  должен  быть  состав  Службы 
здоровья?

Ответ: Примерный состав Службы здоровья: 
медицинские  работники,  педагоги-валеологи, 
педагоги-психологи,  социальные  педагоги, 
преподаватели-организаторы ОБЖ,  специалисты 
по  информационным  технологиям, 
преподаватели физической  культуры,  экологии, 
биологии и другие педагоги. 

Целесообразно  наличие  в  Службе  здоровья 
следующих организационных звеньев:

• медицинского оргзвена;
• валеологического оргзвена;
• физкультурно-оздоровительного оргзвена;
• социально-педагогического  и 

психологического оргзвеньев;
• информационно-технологического оргзвена.

Руководит  деятельностью  Службы  здоровья 
заместитель  директора  образовательного 
учреждения.

Вопрос: Какова технология создания Службы 
здоровья в ОУ?

Ответ: Технология  создания  Службы 
здоровья  в  ОУ  состоит  из  следующих 
компонентов:

1.  Разработка  внутренних  локальных  актов, 
регламентирующих  деятельность  Службы 
здоровья в зависимости от условий конкретного 
ОУ.

2. Подготовка команды специалистов Службы 
здоровья в рамках повышения квалификации по 
совместной образовательной программе.

3.  Проведение  мониторинга 
здоровьесозидающей  образовательной  среды: 
выявление  проблем  и  ресурсов  ОУ  в 
сопоставлении  с  общей  региональной  базой 
данных. 

4.  Проектирование  деятельности  (разработка 
целевой программы) Службы здоровья на основе 
анализа результатов мониторинга. 

5.  Подготовка  участников  образовательного 
процесса  к  построению  здоровьесозидающей 
образовательной  среды  с  помощью 
инициирующих и обучающих семинаров.

6.  Организация  сетевого  взаимодействия  и 
социального  партнерства  ОУ  как  ресурс 
конструирования  здоровьесозидающей 
образовательной среды.

Вопрос: Каким  образом  осуществляется 
подготовка  команды  специалистов  Службы 
здоровья?

Ответ: Подготовка предполагает повышение 
квалификации  в  объёме  126 ч.  в  СПб АППО  по 
программе «Служба здоровья образовательного 
учреждения».  Срок  обучения  –  6  месяцев. 
Категория  слушателей:  администрация  и 
специалисты (4-6 человек от ОУ).

Режим  занятий  –  в  дни  школьных  каникул 
ежедневно, ежемесячные семинары, модуль для 



профильных  специалистов  (на  базе  ресурсных 
центров).
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